lhr Erfolg hat viele Vater

FACHKRAFTE: Mit vaterorientierter Personalpolitik Mitarbeiter finden und binden

™ rstmalig in Deutschland kamen tther

&0 Vertreterinnen und Vertreter aus

kleinen und mittelstandischen Un-
B ternchmen (KM UL, Politik, Wissen-
schaft und Familienbildung rusammen, um
innovative, vaterorientierte Lsungen fr die
Betriebe m1 diskntieren und dem Fachkrifie-
mangel die Stirn ma bieten. Im Mittelpunkt
stand die Frage, was sich insbesondere die
junge Vatergeneration von Unternchmen
wiinsche.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
waren sich einig: Innovative wnd individu-
elle Lasungen sind in KMU notwendig, um
alle Mitarbeiter, ob mannlich oder weiblich,
langfristig an das Unternehmen m binden.
Unternehmen mitssen sich dabei der He-
ransforderung stellen. dass sich die Rolle
des Vaters derzeit grundlegend verindert
und Vatern die Zeit mit der Familie immer
wichtiger wird. Bieten Unternehmen ihren
Mitarbeitern passende Angebote und ein
familienfreundliches Arbeitsumfeld, haben
sic grofere Chancen, im Wettbewerb um
die besten Mitarbeiter gegen Grofunter-
nehmen hervormstechen.

Andreas Bothe, Staatssekretar des Mi-
nisteriums far Kinder, Familie, Flochtlinge
und Integration des Landes Wordrhein-
Westfalen (MEFFI NEW), betonte anf
der Veranstalng die Chancen, die eine
vaterorientierte Personalpolitic Unterneh-
men bietet. .Die Landesregierung mochie
mit dem Pilotprojekt lhr Erfoly hat viele
Viter” Unternehmen dabei helfen, nene
Vaterbilder in ihrer Unternehmenskuliur
zu verankern. Gemeinsam mit der Wirt-
schaft und den Verbinden wollen wir auch
weiterhin  die Krafte bttndeln und uns
for eine familienfreundliche Arbeitswelt
stark machen.” erklarte der Staatssekretir.
Anch Lema Strothmann, Prasidentin der
Handwerkskammer OWL, hob in ihrem
Grufwort hervor, dass bereits mehr als 40
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(wl.) Norma Bopp-Strecker, Hochibau Detert, Violker Baisch, Geschaftsfohrer dier Va
s Bothe, Staatsselcretar Familienministarium MRV, Dar

kammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, Andre

Prozent der Betriebe ihre Stellen nicht voll
besetzen konnen und innovative Losangen
daher unabdinghar seien.

Eine Unternehmerin, die sich auf den
Weg pemacht hat, innovative Losungen za
implementieren, ist Norma Bopp-Strecker,
Geschafisfihrerin - der  Hochban  Detert
CmbH & Co. KG und Projekiteilnehmerin.
Bei der Podiumsdiskussion betonte sie, dass
der Wertewandel demtfich sparbar ist: ,Bei
den Mitarbeitern, die kurz vor der Rente
stehen, hat Arbeit noch einen hoheren
Stellenwert. Uberstunden und Arbeiten an
Samstagen waren fast eine Selbstverstand-
lichkeit. Bei den Jnngeren hingegen haben

Familie und Freizeit deutlich an Bedentung
gewonnen.” Auferdem sei die Wechselbe-
reitschaft pestiepen, wodurch Mitarbeiter-
bindung mum relevanten Thema werde. Um
Unternchmen wie Hochban Detert bei die-
sem Wandel zu unterstiitzen, startele Mitte
2018 das Pilotprojekt Thr Erfolg hat viele
Vater!™ mit dem Fokus, KMU bei der Um
setzung einer vaterorientierten Personalpo-
litik s unterstittzen. Den Ansprischen der
Generation ¥ an die modemne Arbeitswelt
(zum Beispicl perechtere Aufteilung von
Familie und Beruf oder erhohie Wechsel-
bereitschaft}) und den Bedtrfnissen der
Unternchmen nach hoher Mitarbeiter-

gizmbH, Lena 51

thmann, Prasidentin der Handwerks-
gl loswieq, Maler- und Lackierermaister

bindung und Arbeitgeberattraktivitat soll
dabei nachgekommen werden. Initiiert
wurde das Projekt durch die Vater pgGmbH
und wird gefordert durch das Familien-
ministerinm NEW. [nspirierende Exper-
tenimpulse, eine Podiumsdiskussion und
fiinf verschiedene Best- Practice-Foren, wie
beispielsweise , Mitarbeiterorientierie Fih-
rungskultur — wie funktioniert das im All-
tag?”, JWertschatzende Teamkultur als Er-
folgsfaktor zur Mitarbeiterbindung™ und
WMene Beratungstools und MaBnahmen
fiir mannliche Mitarbeiter®, haben gezeigt,
wie vielfaltir Losanpgen awssehen konnen.
nrw vaster-ggmbh.de



