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Familienfreundlich: Damit punkten Firmen

Neun Unternehmen unterstiitzen mit teils iiberraschenden Angeboten ihre Mitarbeiter. Dafiir erhalten sie jetzt
ein besonderes Pridikat — und profitieren selbst von ihrem Einsatz. Bewerbung fiir die nichste Runde startet.

Ivonne Michel

M Bielefeld. Wer hitte nicht
gerne eine Wellness-Flatrate?
Oder dirfte einfach drei Stun-
den Sport machen wihrend der
Arbeitszeit? Mit teils tberra-
schenden Angeboten punkten
Biclefelder Unternchmen bei
ihren Mitarbeitern. Dafiir wur-
den sie jetzt vom ,Bindnis fur
Familien®, der Stadt und der
Wirtschaftsentwicklungsge-
sellschaft Wege als ,ausge-
zeichnet familienfreundlich*
ausgezeichnet.

Kinder, einenanspruchsvol-
len Job und auch noch Fami-
lienangehorige, um die sich ge-
kiimmert werden muss: Nor-
ma Bopp-Strecker, Inhaberin
des Unternchmens Detert
Hochbau, einer der Pridikats-
trager, mussselbst jeden Tagal-
les unter cinen Hut bekom-
men, Bei einem Unternch-
mens-Coaching vom Land vor
zwei Jahre habe sie einiges da-
zu gelernt in Puncto Fami-
lienfreundlichkeit, Mitarbei-
termotivation und speziell
auch Unterstitzung von be-
rufstitigen Vitern, berichtet
sie. Das sei die Grundlage ge-
wesen, sich jetzt fiir die Aus-
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zeichnung zu bewerben. Um
auf die aktuellen Bedrfnisse
ihrer Mitarbeiter eingehen und
individuelle Absprachen tref-
fen zu konnen, seien regelma-
Rige Gespriche ganz wichtig,
so Bopp-Strecker. So seien
auch in einem Bauunternch-
men bei Bedarfflexible Arbeits-
zeiten moglich. Von dieser
Kultur, und von der Kommu-
nikation in den Sozialen Me-
dien, profitiereauch das Unter-
nchmen. Sie habe keine Pro-
bleme, Auszubildende zu fin-
den, so Bopp-Strecker. Oder
auch weitere Mitarbeiter, wie
Anfang des Jahres fur einen
GroBauftrag.

Schwarzlicht-Golfen
wahrend der
Arbeitszeit

Auf individuelle Regelun-
gen setztauch das ebenfallsaus-
gezeichnete IT-Unternchmen
BPI Solutions. Nicht nur auf
Kinder und Eltern der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
wird Riicksicht genommen.
Eine Kollegin habe beispicls-
weise ihren altersschwachen
Hund nicht mehr so lange zu

Hause lassen konnen. ,,Da hat
sie ithn entweder mitgebracht
oder von zu Hause aus ge-
arbeitet”, berichtet Anke Kort-
kamp, die das Unternchmen
mit gut 40 Mitarbeitern zu-
sammen mit threm Mann lei-
tet. Einen anderen Mitarbeiter
hat die Chefin mit zusitzli-
chem Urlaub unterstiitzt, ,da-
mit er die einmalige Chance ge-
nutzt hat, seinen Sohn in Aus-
tralien zu besuchen®. Auch ge-
meinsame Aktivitdten, wie ein
spontaner  Ausfluyg  zum
Schwarzlicht-Golfen wihrend
der Arbeitszeit, stirkten den
Zusammenhalt im Familien-
unternchmen,

Beim Pridikatstriger Sym-
media, ebenfalls IT-Dienstleis-
ter, haben die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wihrend
drei  Wochenstunden ihrer
Arbeitszeit die Moglichkeit,
sichinden Bereichen Sport, Er-
nihrung und personlichen Fi-
higkeiten ,weiterzubilden und
weiterzuentwickeln®, so Jani-
ka Klasener. Es gebe firmen-
interne Laufgruppen oder ge-
forderte Englischkurse. Soblei-
be am Abend mchr Zeit fiir dic
Familie. Zudem konne jede
Mitarbeiterin und jeder Mit-

arbeiter frei entscheiden, ob sie
oder er licber im Bitro, bei sich
zu Hause, oder an einem an-
deren beliebigen Ort arbeiten
mochte. ,Wirhattenschon Fal-
le, bei denen aufgrund der Ge-
burt der Nichte von Russland
aus,oderaufgrund einer Hoch-
zeit aus Indien gearbeitet wur-
de®, berichtet Klisener. Zur
Geburt eines Kindes zahle das
Unternechmen 1.000 Euro, ,als
kleine Starthilfe fur Windeln
und Co.".

EK-Grof3einkauf bietet den
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern cine ,Sport- und
Wellness-Flatrate®. In  ganz
Deutschland  konnten  so
Sport-, Fitness- und Wellness-
angebote genutzt werden, bis
auf wenige Ausnahmen unbe-
grenzt, so Katharina Lihs. EK
bezuschusse jede Mitarbeiter-
Anmeldung mit einem mo-
natlichen Beitrag, fiur Familie
und Freunde gebe es Sonder-
konditionen. Zur Unterstit-
zungder eigenen Vorsorge und
der der Familienangehdrigen
kooperiere das Unternchmen
scit Mirz mit dem Berliner
Start-Up Unternchmen  Afi-
lio*.  Patientenverfiigungen,
Vorsorgevollmach-

ten, Sorgerechtspriffungen
und Testamentsvorlagen:
wUber die Plattform konnen
wichtige Vorsorgedokumente
digital erstellt werden, die —
auch ohne Notar oder Anwalt
~ ab Unterschrift rechtsgiltig
und offiziell sind“, berichtet
Lihs.

Neben BPI Solutions, der EK
Servicegroup, Hochbau De-
tert und Symmedia gehort die
FAA Facharztagentur zu den
Preistragern 2022. Eine erncu-
te Auszeichnung, cine soge-
nannte Rezertifizierung, er-
hiclten BSB Bentlage (2016),
NTT DATA Business Solu-
tions (2020), Oltrogge Werk-
zeuge und die Firma Rhein-
gans (2020). Die Auszeich-
nung wurde jetzt zum 9. Mal
verliehen. Das Biindnis fur Fa-
milien mochte damit das En-
gagement von Unternchmen
mit Sitz in Bielefeld, die be-
wusst aufdie Vereinbarkeit von
Familiec und Beruf setzen,
sichtbar machen. Der nichste
Einsendeschluss fiir Bewer-
bungen um das Pradikat ,Aus-
gezeichnet  Familienfreund-
lich® ist der 31. Mirz 2023.
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